PROCESSO SELETIVO PUBLICO
SIMPLIFICADO
EDITAL N.° 05/2026

O Prefeito do Municipio de Bom Jesus da Penha,
Rone André de Lima, no uso de suas atribui¢cdes
legais, estabelece normas para a realizagdo de
Processo Seletivo Publico Simplificado para
contratagdo temporaria pelo prazo de 01 (um)
ano podendo ser renovada por igual periodo (um
ano), em consonancia com as disposigcbes
constitucionais referentes ao assunto e
Legislagdo Municipal (em especial com a Lei
Orgéanica Municipal; Estatuto do Servidor Publico
do Municipio de Born Jesus da Penha, instituido
pela Lei n° 958, de 12/06/2008; Lei
Complementar n° 075/2022), conforme dispde
este Edital.

| - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1. O Processo Seletivo Publico Simplificado sera
organizado pela Prefeitura Municipal de Born
Jesus da Penha.

2. A PREFEITURAMUNICIPAL DE BOM
JESUS DA PENHA esta sediada a Praga Dom
Inacio, n° 200, Centro, CEP 37948-000, Bom
Jesus da Penha, Minas Gerais, inscrita no CNPJ
sob o n° 18.187.815/0001-97 - Telefone: (35)
3563-1208. Horario de expediente: 8h as 11h e
12h as 17h.

3. Toda mencgéao a horario neste Edital tera como
referéncia o horario oficial da cidade de Brasilia-
DF.

4. O prazo de validade do presente Processo
Seletivo Publico Simplificado também ¢é de 01
(um) ano, contado da data da homologacao do
resultado final, podendo ser prorrogado por uma
unica vez por igual periodo, mediante ato do
Prefeito Municipal.
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5. A fiscalizacdo e o acompanhamento do
presente Processo Seletivo Publico
Simplificado caberdo a Comissao Especial de
Processo Seletivo Publico Simplificado
nomeada pelo Prefeito Municipal, através da
Portaria n® 92/2025.

6. O ato inaugural do presente Processo
Seletivo Publico Simplificado bem como suas
retificacbes, e o ato de homologagdo do
resultado final serao publicados no quadro de
avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE
BOM JESUS DA PENHA, endereco eletronico
www.bomjesusdapenha.mg.gov.br- e em
midia impressa a Jornal de grande circulagao
da regido/municipio — Diario Oficial.

Os demais atos do Processo Seletivo Publico
Simplificado serdo publicados no quadro de
avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM
JESUS DA PENHA.

7. Integram o presente Edital os seguintes
anexos:

a) ANEXO | — Cargos publicos, programa,
vencimento, numero de vagas, requisitos,
carga horaria semanal e provas;

b) ANEXO Il — Atribuigbes dos cargos
publicos;
c) ANEXO lll — Modelos de procuragao e

formulario para recurso;

d) ANEXO IV — Programa de prova para as
questdes de multipla escolha, conteudo
programatico;

e) ANEXO V — Cronograma do
Processo Seletivo Publico Simplificado.
Il - DO REGIME JURIDICO E DO LOCAL DE

TRABALHO

1. Regime Juridico: Estatuto do Servidor
Publico do Municipio de Bom Jesus da
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Penha, instituido pela Lei n°® 958, de
12/06/2008.

2. Local de Trabalho: Dependéncias da
Administracdo Municipal, em todo territério do
municipio (zonas urbana e rural).

Il - DAS ESPECIFICAGOES DOS EMPREGOS
PUBLICOS

1. Os cargos publicos, vencimento, numero de
vagas, requisitos, carga horaria semanal e provas
(tipos, n° de questdes, pontos e horario de
realizacao) constam do ANEXO | deste Edital.

2. Ao numero de vagas constante do ANEXO |
deste Edital, poderédo ser acrescidas novas vagas
que surgirem, seja por vacancia ou para
preenchimento de novas vagas criadas, dentro do
prazo de validade do Processo Seletivo Publico
Simplificado.

IV - DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO

1. O candidato aprovado no Processo Seletivo
Publico Simplificado de que trata este Edital sera
contratado de acordo com as necessidades da
Administracdo e se atendidas as seguintes
exigéncias:

a) Ter nacionalidade brasileira; com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na
forma do disposto no art. 12, § 1°, da Constituicao da
Republica Federativa do Brasil de 1.988.

b) Estar em pleno exercicio de seus direitos civis e
politicos.

c) Estar quite com as obrigacdes eleitorais, para os
candidatos de ambos os sexos.

d) Estar quite com as obrigagbes do Servigco Militar,
para os candidatos do sexo masculino.

e) Possuir os requisitos exigidos para o cargo
publico.
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f) Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos, no
ato da contratagao.

g) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio
das atribuicdes do emprego publico, apurada
por médico do trabalho.

V — DAS INSCRIGOES

1. As inscricbes deverao ser realizadas
VIA INTERNET, através do endereco
eletronico www.bomjesusdapenha.mg.gov br.

2. A prestacao de informacao falsa, pelo
candidato ou seu procurador, quando da
inscricdo, bem como a apresentagdao de
documentos falsos, podera acarretar o
cancelamento da inscricdo e a anulacado de
todos os atos decorrentes, em qualquer época,
assegurado o contraditério e ampla defesa,
conforme disposto no art. 5°, inciso LV da
Constituicao da Republica Federativa do Brasil
de 1988, e conforme consta no item X- 2 deste
Edital. Se o candidato for aprovado e
classificado para uma das vagas e o ato
perpetrado  for  descoberto apdés a
homologagdo do Processo Seletivo Publico
Simplificado cabera a Administragdo Publica a
instauragdo de processo Administrativo
objetivando a anulagao dos atos.

VI - OUTRAS INFORMAGOES SOBRE AS
INSCRIGOES

1. A inscricdo do candidato implicara o
conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e
condicdes estabelecidas neste Edital, em
relacdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

2. Efetivada a inscricdo, néo sera permitida
alteragdo ou troca de cargo publico, exceto
quando houver exclusdo do emprego publico
para o qual o candidato se inscreveu.

3. Sera permitida a inscrigdo do candidato que
estiver cursando a escolaridade minima exigida
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como requisito para o cargo publico, entretanto,
caso seja convocado, o candidato devera
apresentar no ato da contratagdo o documento
comprobatério de conclusédo do curso, sem o qual
nao tera direito a investidura no emprego publico
pleiteado. além de ser eliminado do presente
Processo Seletivo Publico Simplificado.

4. A candidata lactante podera amamentar
durante arealizacao das provas, desde que leve 01
(um) acompanhante, que ficara em local
determinado pela Coordenacdo do Processo
Seletivo Publico Simplificado e sera responsavel
pela guarda da crianga durante o periodo de
amamentagdo, a candidata lactante sera
acompanhada por fiscal que garantira que sua
conduta esteja de acordo com os termos e
condicoes estabelecidos, nao havendo
compensacao desse periodo no tempo de duracao
da prova.

VIl — DAS PROVAS

1. O Processo Seletivo Publico Simplificado
constara de Prova Objetiva de Multipla Escolha
e Prova Pratica para os cargos de Tratorista,
Mecanico e Operador de Maquinas.

1.1 A Prova Objetiva de Multipla Escolha, de
carater eliminatério e classificatério, sera aplicada
a todos os candidatos e tera duracido maxima de 03
(trés) horas.

1.1.2 Cada questdo da prova objetiva de mudltipla
escolha comporta apenas uma resposta correta dentre
04 (quatro) alternativas oferecidas (A. B. C ou D)

1.1.3 A Prova Objetiva de Multipla Escolha valera
100 (cem) pontos e sera aprovado o candidato
que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) dos pontos.
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1.1.4 O Programa de Prova para as questdes
de multipla escolha consta do ANEXO IV deste
Edital

Da Prova Pratica de Tratorista:

A Prova pratica valera 100 (cem) pontos e sera
aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) dos pontos.

Prova Pratica para o Cargo de Tratorista sera de
carater eliminatério e classificatério.

A Prova Pratica visara avaliar por meio de
demonstragdo pratica os conhecimentos e as
habilidades do candidato no desempenho das
atividades inerentes a fungcdo de acordo com a
atribuigdo do cargo — Anexo Il do Edital.

Os critérios de avaliacdo serdo feitos através do
manuseio feito pelo candidato.

A aplicagdo da prova pratica de Tratorista sera
aplicada através de faltas cometidas conforme
descricao abaixo:

| - FALTAS ELIMINATORIAS (- 50 PONTOS)

Colidir o equipamento ou a carga no cone ou fita

demarcatéria; causar acidente durante a prova;
avancar parada obrigatodria.

— FALTAS GRAVES (- 20 PONTOS)
Nao ter conhecimento dos comandos do

equipamento; Dar partida no equipamento com a
engrenagem de tragdo ligada; ndo liberar o freio de
estacionamento ao sair com o trator; deixar de
olhar para tras durante o deslocamento em ré;
perder o controle da direcdo do equipamento.

| — FALTAS MEDIAS (- 10 PONTOS)
Tentar sair com o equipamento com a

engrenagem de tracdo em ponto neutro;

engrenar ou utlizar marchas

inadequadas

durante o percurso; ndao acionar o freio de

estacionamento

antes de descer do

equipamento.

IV — FALTAS LEVES (- 05 PONTOS)

- Segurar no volante para subir no equipamento;
deixar de conferir os espelhos retrovisores;
interromper o funcionamento do motor sem justa
razao apos o inicio da prova; conduzir o trator
provocando movimento irregular no mesmo sem
motivo justificado; segurar no volante para
descer do equipamento; deixar o equipamento
desengatado ao desembarcar.

Para realizacdo da Prova Pratica sera utilizado
um trator n° 08, marca New Holland, modelo
TT75, 4X4, ano 2019. Os critérios de avaliagao
serao feitos através do manuseio feito pelo
candidato.
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3. Da Prova Pratica de Mecanico:

TAREFA 01: Identificacao dos cabos e itens do
motor. A avaliacado sera dentro de uma escala
gradativa de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos,
observando  aspectos como  agilidade,
conhecimento do procedimento, cuidados e
utilizacdo de EPI's, utilizagdo correta de
materiais e equipamentos, entre outros.

TAREFA 02: Verificagdo do sistema de freios: A
avaliacdo sera dentro de uma escala gradativa
de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos, observando se
as medidas dos componentes (disco, pastilha,
lona, tambor) estdo dentro dos limites
aceitaveis pelo fabricante, agilidade,
conhecimento utilizacdo de EPI's, utilizacéo
correta de materiais e equipamentos, entre
outros.

TAREFA 03: Realizar o rodizio das rodas: A
avaliagdo sera dentro de uma escala gradativa
de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos, observando
aspectos como manuseio e se 0s pneus estao
em boas condi¢cées de rodagem, utilizagdo de
EPl's, entre outros.

TAREFA 04: Aferir as tensdes nas Correias do
Motor. A avaliagao sera dentro de uma escala
gradativa 0 (zero) a 20 (vinte) pontos,
observando aspectos como desgaste, limpeza
do local, utilizacdo de EPI's, utilizacdo correta
de materiais e equipamentos, entre outros.

TAREFA 05: Identificar pecas e ferramentas,
gquanto a medidas, correta utilizacdo e nome
das mesmas. A avaliacdo sera dentro de uma
escala gradativa de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos,
sendo que cada item apontado corretamente
pelo candidato, ocorrera na atribuicdo de um
grau na escala de pontuacéo.

4. Da Prova Pratica de Operador de Maquinas:

A Prova Pratica, com validade de até 100 (cem)
pontos, visara avaliar por meio de demonstracao
pratica os conhecimentos e as habilidades do
candidato no desempenho das atividades inerentes

a fungao de acordo com a atribuigédo do cargo.

Para realizacdo da Prova Pratica para o cargo de
Operador de Maquinas sera utilizado uma patrol
moniveladora, marca Caterpillar, modelo 120K, ano

2014.
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Os critérios de avaliacdo serado feitos através de
avaliacdo do manuseio e operagdo da maquina
realizado pelo candidato mediante a avaliagdo dos
seguintes itens:

- Dar ignicdo; - Andar em marcha ré; - Mover terra; -
Cavar; - Estacionar no local indicado.

DA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

1. A Prova Objetiva de Multipla Escolha sera
realizada no Municipio de BOM JESUS DA
PENHA, em data e horario estabelecidos no
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
PUBLICO SIMPLIFICADO (ANEXO V deste
Edital).

2. A divulgacdo da relacdo de candidatos
inscritos, dos locais de realizacdo das Provas
(Objetiva de Multipla Escolha) e confirmacgao
de data e horarios, ocorrera conforme
estabelecido no CRONOGRAMA DO
PROCESSO SELETIVO PUBLICO
SIMPLIFICADO (ANEXO V deste Edital).

3. A disponibilizagdo do Comprovante
Definitivo de Inscricao - CDI de todos os
candidatos ocorrera conforme estabelecido no
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
PUBLICO SIMPLIFICADO (ANEXO V deste
Edital).

4, Os portdes de acesso aos locais de
aplicagao da Prova Objetiva de Multipla Escolha
serdao fechados pontualmente no horario
divulgado para realizagdo das mesmas.

5. O candidato devera comparecer ao local
das provas 30 (trinta) minutos antes do horario
fixado para o fechamento dos portdes de acesso
aos locais de aplicacédo das provas, considerado
o horario de Brasilia, munido do Comprovante
Definitivo de Inscricdo - CDI, cédula oficial de
identidade ou outro documento equivalente.
original ou copia autenticada, (com foto e
assinatura), ndo sendo aceitos protocolos ou
declaragdes, e caneta esferografica azul ou
preta. No caso de perda, furto ou roubo, o
candidato devera apresentar boletim de
ocorréncia feito pela autoridade policial.



6. Serdo considerados documentos de identidade:
carteiras expedidas pelos Ministérios Militares,
pelas Secretarias de Seguranga Publica e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas
pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(Ordens, Conselhos, etc.); passaporte brasileiro
(ainda valido), certificado de reservista, carteiras
funcionais do Ministério Publico e da Magistratura,
carteiras funcionais expedidas por 6rgéo publico
que, por lei federal, valem como identidade; carteira
de trabalho, carteira nacional de habilitagao
(somente o modelo novo, com foto, obedecido o
periodo de validade).

Nao serdo aceitos como documentos de
identidade: Certidbes de nascimento ou
casamento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo ou modelo novo com o
periodo de validade vencido), carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, nao
identificaveis e/ou danificados.

7. Os documentos deverdo estar em perfeita
condigbes, de forma a permitirem, com clareza, a
identificacdo do candidato e deverdo conter,
obrigatoriamente, fotografia e data de
nascimento.

8. Nao sera permitido o ingresso de candidatos no
local de provas, em hipotese alguma, apos o
fechamento dos portées.

9. O candidato que comparecer ao local das
provas sem documento de identidade néo
podera, em nenhuma hipotese, participar de sua
realizacdo, e estara automaticamente eliminado do
Processo Seletivo Publico Simplificado.

10. O candidato devera apor sua assinatura na
lista de presenca, de acordo com aquela
constante do seu documento de identidade,
vedada a aposigao de rubrica.

11. ApoOs instalado em sala de provas, o
candidato ndo podera consultar ou manusear
qualquer material de estudo ou de leitura
enquanto aguardar o horario de inicio das
provas.
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12. Em nenhuma hipotese havera segunda
chamada ou repeticdo de prova, importando a
auséncia ou retardamento do candidato em
sua exclusdo no Processo Seletivo Publico
Simplificado, seja qual for o motivo alegado.

13. O candidato ndo podera, em hipotese
alguma, realizar a prova fora dos espacos
fisicos, datas e horarios predeterminados no
Comprovante Definitivo de Inscrigdo — CDI.

14. O horario de inicio das provas podera ser
definido dentro de cada sala de aplicacao,
observado otempo de duragao estabelecido no
presente Edital.

15. A inviolabilidade das provas sera
comprovada no momento de rompimento do
lacre dos malotes de provas, na presenca dos
candidatos, dentro de cada sala de aplicagao.
Devera haver assinatura de, no minimo, 03
(trés) candidatos, em termo (Ata de Prova) no
qual atestem que o lacre das provas nao
estava violado e que presenciaram seu
rompimento, na presenca dos demais
candidatos.

16. Ao adentrar a sala de provas, o candidato
devera desligar o telefone celular, bem como
todos os outros equipamentos eletrbnicos que
esteja a portar, so lhe sendo permitido tornar a
liga-los fora das dependéncias fisicas do local
em que foi realizada a prova.

17. E de responsabilidade exclusiva do
candidato a conferéncia do material recebido no
momento da prova. Deve ser verificada a
compatibilidade do Caderno de Questées com o
emprego publico escolhido no momento da
inscricdo, falhas de impressdo e dados pessoais
impressos em todos os documentos recebidos.

18. Caso seja verificado algum erro ou defeito de
impressao no Caderno de Questdes, o candidato
deve solicitar sua imediata substituicdo, sendo
de sua inteira responsabilidade prejuizos
decorrentes da n&o solicitacdo imediata de
substituicdo.



19. Nao sera permitido nenhum tipo de consulta
durante arealizagdo das provas.

20. Nao havera guarda-volumes para objetos,
documentos, equipamentos eletrbnicos ou
similares, n&o possuindo a PREFEITURA
MUNICIPAL DE BOM JESUS DA PENHA
qualquer responsabilidade sobre os mesmos, por
eventual extravio, perda, furto, dentre outros. Os
itens perdidos durante a realizagdo das provas
escritas, que porventura venham a ser encontrados
serdo guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias,
quando, entdo, serdo encaminhados a Secéo de
Achados e Perdidos dos Correios.

21. O candidato devera transcrever suas respostas
na folha de respostas, que € o documento valido
para corregao eletrénica, com caneta esferografica
azul ou preta, vedada qualquer colaboragdo ou
participacao de terceiros.

22. Serao de inteira responsabilidade do
candidato os prejuizos advindos das marcagdes
feitas incorretamente na folha de respostas.

23. Nao serdao computadas questdes néo
assinaladas na folha de respostas, ou que
contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura, ainda que legivel.

24. Nao se podera substituir a folha de
respostas por erro do candidato e a auséncia de
assinatura na mesma implicara em sua anulagéo.

25. Ao iniciar a prova, o candidato devera
permanecer na sala pelo tempo minimo de 30
(trinta) minutos.

26. Serao mantidos, no minimo, 03 (trés)
candidatos dentro de sala, até que o ultimo
termine a prova.

27. O CANDIDATO, AO TERMINAR A
PROVA, ENTREGARA AO FISCAL O
CADERNO DE PROVA E A SUA FOLHA DE
RESPOSTAS, DEVIDAMENTE PREENCHIDA E
ASSINADA.
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28. Nao havera revisdo de provas sem que
haja recurso devidamente fundamentado.

29. Nao sera permitido o ingresso ou a
permanéncia de pessoas estranhas ao
Processo Seletivo Publico Simplificado no
estabelecimento de aplicacdo das provas,
exceto quando for acompanhante de candidata
lactante, conforme previsto no presente edital.

30. Sera excluido do Processo Seletivo Publico
Simplificado o candidato que:

a. Se apresentar apos o horario estabelecido;

b. Nao comparecer as provas, seja qual for o
motivo alegado;

c. Nao apresentar a cédula oficial de
identidade ou outro documento equivalente;

d. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos
para obter aprovagao propria ou de terceiros,
em qualquer etapa do Processo Seletivo
Publico Simplificado;

e. Durante a realizagao das provas for colhido
em flagrante comunicagao com outro candidato ou
com pessoas estranhas, oralmente, por escrito,
ou através de aparelhos eletrénicos, maquinas
calculadoras (também em relégios), agendas
eletrbnicas ou similares, BIP, telefone celular,
pager, walkman, maquina fotografica, receptor,
gravador etc., ou ainda que venha tumultuar a
sua realizagao;

f. Ausentar-se do recinto da prova, a nao ser
momentaneamente, em casos especiais € desde
que na companhia de um fiscal,

g. Usar de incorregdes ou descortesia para com
os coordenadores, membros da Comissio
Especial de Processo Seletivo Publico
Simplificado, fiscais de salas, auxiliares e
autoridades presentes;

h. Nao devolver a folha de respostas recebida.



? PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DA PENHA - MG

W PRACA DOM INACIO, 200 - CENTRO - FONE: (35) 3563-1208
\M CEP 37.948-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS
N

DA REALIZAGAO DA PROVA PRATICA

1. A prova pratica sera aplicada candidatos
classificados na prova objetiva para o cargo de
Tratorista.

2. A convocagao para realizagdo da prova pratica
sera divulgada no mural do Municipio de Bom Jesus
da Penha - MG e no site
www.bomjesusdapenha.mg.gov.br.

3. Os candidatos nao receberao convocagoes
individuais via ECT (Correio), portanto, € de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento
das divulgacdes realizadas no mural do Municipio de
Bom Jesus da Penha - MG, e no site
www.bomjesusdapenha.mg.gov.br.

4. Nao havera a possibilidade de solicitagao por parte
dos candidatos de realizacdo de Prova Pratica em
data, horario ou local diferente do estabelecido na
Convocacéao.

5. Nado havera segunda chamada ou repeticdo da
prova pratica, importando a auséncia ou atraso do
candidato na sua eliminagdo, seja qual for o motivo
alegado.

6. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do
tempo previsto para a aplicagdo das provas praticas
em virtude de afastamento do candidato do local de
prova.

7. Os candidatos convocados para a Prova Pratica
deverao apresentar-se na data, local e horario
definido no Edital de Convocacao da referida prova.

8. O candidato convocado para prova pratica deve
comparecer ao local designado no dia e horario
previamente estabelecidos, com pelo menos 30
(trinta) minutos de antecedéncia. Apds o horario
estabelecido na convocagdo, nao sera aceito
retardatario em hipétese alguma.
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Il - DA CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE

1. A classificacdo final dos candidatos sera
ordenada por <cargo publico, em ordem
decrescente, de acordo com o total de pontos
obtidos na Prova Objetiva de Multipla Escolha. E para
0 cargo de tratorista sera considerado também para
fins de classificagdo a pontuagcdo obtida na prova
pratica.

2. Para efeito de desempate entre os candidatos
aprovados com a mesma pontuacgao, inclusive os
portadores de necessidades especiais, tera
preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a)Tiver idade mais elevada, até o ultimo dia de
inscricdio neste Processo Seletivo Publico
Simplificado, dentre aqueles que tenham idade
igual ou superior a 60 (sessenta) anos (paragrafo
unico do artigo 27 da lei Federal n" 10.741, de
01/10/2003 - Estatuto do idoso);

b) Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de
Especifica;

c) Obtiver o maior numero de pontos na prova de
Portugués;

d) Obtiver o maior numero de pontos na Prova de
Conhecimentos Gerais;

e) Tiver idade mais elevada, até o ultimo dia de
inscricdo neste Processo Seletivo, dentre
aqueles que tenham idade inferior a 60
(sessenta) anos.

X -DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

1. Serdo admitidos recursos contra os
seguintes eventos:

a) inscrigdes (erro na grafia do nome; omissao do
nome; erro no n° de inscricdo; erro no n° da
identidade; erro na nomenclatura do cargo
publico; indeferimento de inscrigao);
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b) local, sala, data e horario de prova (erro no
local e/ou sala; erro na data e/ou horario);

c) realizacao das provas (Objetiva de Mudiltipla
Escolha);

d) questdo da Prova Objetiva de Mudltipla
Escolha (desde que demonstrado erro
material);

e) gabarito da Prova Objetiva de Multipla
Escolha (erro na resposta
divulgada);

f} resultado (erro na pontuacdo elou
classificagao);

g) qualquer outra decisdo proferida no
certame.

2. Os recursos deverao ser interpostos no
prazo de 03 (trés) dias uteis, a contar do
primeiro dia util subsequente ao da publicagao
dos eventos acima, esclarecendo- se que a
publicacdo sera feita na mesma data no
quadro de avisos da PREFEITURA
MUNICIPAL DE BOM JESUS DA PENHA,
podendo assim o candidato valer-se da
consulta.

3. Os recursos deverdo ser preenchidos em
formulario especifico (modelo constante do
ANEXO Il deste Edital) e podera ser
encaminhado de uma das seguintes formas:

a) mediante protocolo, diretamente na Sede da
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS
DA PENHA, situada a Praga Dom Inacio, n° 200,
Centro, CEP 37948-000, Bom Jesus da
Penha/MG, no horario de expediente;

4. A anulagdo de qualquer questdo, seja por
recurso administrativo ou decisdo judicial,
resultara em beneficio de todos os candidatos,
ainda que estes ndo tenham recorrido ou
ingressado em juizo.
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5. Sera indeferido liminarmente o pedido de
recurso fora de contexto ou ndo fundamentado ou
ainda aqueles a que se der entrada fora dos prazos
estabelecidos.

6. Os recursos interpostos serdo decididos em
Unica instancia.

7. Os recursos interpostos serao respondidos e
respectivo parecer sera divulgado, no maximo,
até a data do evento subsequente constante do
conforme estabelecido no CRONOGRAMA DO
PROCESSO SELETIVO PUBLICO
SIMPLIFICADO (ANEXO V deste Edital).

Xl - DA IMPUGNAGAO DESTE EDITAL

1. Este Edital podera ser impugnado no prazo de
03 (trés) dias uteis, a contar do primeiro dia util
subsequente ao da publicagdo de seu extrato no
Diario oficial do Estado de Minas Gerais (Jornal
“‘Minas Gerais").

2. A apresentacdo de impugnacao e a solugéo
respectiva obedecerdo as mesmas regras
estabelecidas no item X-2 deste Edital.

Xl - DA PESSOA COM DEFICIENCIA - PCD

1. A Pessoa com Deficiéncia - PCD que
pretenda fazer uso das prerrogativas que lhes
sédo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
de 1988 ¢é assegurado o direito de inscrigdo no
presente Processo Seletivo Publico
Simplificado.

2. A Pessoa com Deficiéncia - PCD devera
observar a compatibilidade das atribuicbes do
emprego publico ao qual pretende concorrer com
a deficiéncia da qual é portadora.

3. Ficam assegurados 5% (cinco por cento)
das vagas oferecidas para cada Emprego
Publico as Pessoas com Deficiéncia - PCD
Caso surjam novas vagas, no decorrer do prazo
de validade do presente Processo Seletivo
Publico Simplificado, o mesmo percentual sera
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igualmente assegurado as Pessoas com
Deficiéncia - PCDs devidamente aprovadas.

4. Para pleno atendimento ao subitem anterior
no que diz respeito ao arredondamento na
hipétese de aplicacdo do percentual resultar em
numero fracionado, este sera arredondado para
0 primeiro numero inteiro subsequente, sendo
que o resultado da aplicacdo dessa regra deve
ser mantido, sempre, dentro dos limites minimo
de 5% (cinco por cento) e maximo de 20% (vinte
por cento) das vagas oferecidas para cada
Emprego Publico, conforme Legislacao vigente,
regendo-se a disputa pela igualdade de
condi¢cdes, atendendo assim, ao principio da
competitividade orientada pelo  Supremo
Tribunal Federal. por meio do Senhor Ministro
Marco Aurélio no documento MS 26.310-5/DF -
Relator Ministro Marco Aurélio — DJ31.10.2007.

5. Nao havendo convocacdo e contratacao
conjunta de todos os aprovados, o 1° candidato de
cada Emprego Publico com deficiéncia aprovado
no Processo Seletivo Publico Simplificado sera
nomeado para ocupar a 5“vaga, ja que em se
admitindo reservar vagas quando a oferta em
Processo Seletivo Publico Simplificado for
inferior a 5 (cinco) estar-se-ia ultrapassando o
limite percentual de 20% (vinte por cento). Em
seguida. o 2° candidato de cada Emprego
Publico com deficiéncia aprovado no Processo
Seletivo Publico Simplificado sera nomeado para
ocupar a 21° vaga, o 3° para ocupar a41°vaga,
0 4° para ocupar a 61° vaga, e assim
sucessivamente, obedecendo ao percentual
estipulado pela lei do municipio, respeitando-se
a ordem de classificagdo da lista dos
candidatos aprovados com deficiéncia

6. O candidato que quiser concorrer como
deficiente devera declarar, no momento da
inscricado, essa condicao e a deficiéncia da qual
é portador.

7. O candidato devera entregar o Laudo
Médico (original ou copia autenticada) com
expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doenga, na
sede da Prefeitura Municipal de Bom Jesus Da
Penha, situada a Praca Dom, Inacio, n° 200
Centro CEP 37948-000 Born Jesus da
Penha/MG, dentro de um envelope devidamente



identificado (PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM
JESUS DA PENHA - Processo Seletivo Publico
Simplificado — Edital n° 05/2026, n° de inscricao,
nome completo e emprego publico pleiteado), até a
data estabelecida no CRONOGRAMA DO
PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO

(ANEXO V deste Edital).

8. O Laudo Médico valera somente para este
Processo Seletivo Publico Simplificado e néao
sera devolvido ao candidato.

9. Caso o candidato nao apresente o laudo
médico com indicacdo da CLASSIFICACAQ
INTERNACIONAL DEDOENCA -CID, ndo sera
considerado como deficiente, mesmo que tenha
assinalado tal op¢ao no formulario de inscrigao.

10 O candidato que possua deficiéncia ou
necessidade de atendimento diferenciado para a
realizacao das provas devera informar, no ato da
inscricao, a deficiéncia ou a condicao especial
que motiva o atendimento diferenciado.

11 Se necessario tempo adicional para a
realizacdo das provas o candidato devera
solicitar no ato da inscricdo e apresentar parecer
emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.

12. O atendimento diferenciado obedecera a
critérios de viabilidade e de razoabilidade e sera
comunicado ao candidato caso seja negado o
seu requerimento.

13. Somente serao considerados como
deficientes aqueles candidatos que se
enquadrem nas situagdes previstas no art. 4° do
Decreto Federal n. 3.298/1999.
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14. Nao serdo considerados como deficiéncia
os disturbios de acuidade visual, passiveis de
corregado simples do tipo miopia. astigmatismo
estrabismo e congéneres.

15. O candidato com deficiéncia, se aprovado
quando de sua convocacgao, sera submetido a
exames médicos e complementares, que tera
decisdo terminativa sobre a qualificagdo como
deficiente ou ndo e o grau de deficiéncia que nao
o0 incapacite para o exercicio do emprego
publico. Caso a decisdo nao o qualifique para o
exercicio do emprego publico, é assegurado o
contraditério e ampla defesa, conforme disposto
no art. 5° inciso LV da Constituicao da
Republica Federativa do Brasil de 1988,
podendo interpor recurso administrativo, em
Unica e ultima instancia administrativa, ao(a)
Senhor(a) Prefeito(a), no prazo de 10 (dez)
dias contados da data de sua intimacdo. da
decisao que o desqualificou.

16. Os candidatos com deficiéncia participarao
do Processo Seletivo Publico Simplificado em
igualdade de condigbes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteudo das
provas, avaliagcado e critérios de aprovagao, ao
horario de inicio, ao local de aplicacdo das
provas e a pontuagado minima exigida.

17. OS CANDIDATOS QUE CONCORREREM
NA CONDIGAO DE DEFICIENTES, SE
APROVADOS NO PROCESSO SELETIVO
PUBLICO SIMPLIFICADO, TERAO SEUS
NOMES PUBLICADOS NA LISTA GERAL DOS
APROVADOS E EM LISTA A PARTE.

XIIl — DAS DISPOSIGOES GERAIS

1. Nao serao dadas, por telefone, informagées
a respeito de datas, locais e horarios de
realizagdo das provas. O candidato devera
observar rigorosamente o0s comunicados a
serem divulgados na forma prevista neste edital.

2. A PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM
JESUS DA PENHA nao se responsabiliza por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras



publicagbes referentes a este Processo Seletivo
Publico Simplificado.

3. O candidato devera manter junto a entidade em
que prestou o Processo Seletivo Publico
Simplificado, durante o seu prazo de validade seu
endereco atualizado, visando eventuais
convocagodes (realizadas através de envio de carta
com aviso de recebimento no endereco indicado
pelo candidato), nao l|he cabendo qualquer
reclamagao caso esta nao seja possivel, por falta
da citada atualizacéo.

4. A APROVAGAO NO PROCESSO SELETIVO
PUBLICO NAO GERA DIREITO A
CONTRATACAO IMEDIATA FICANDO
CONDICIONADA A OBSERVANCIA DAS
DISPOSIGOES LEGAIS PERTINENTES, DA
RIGOROSA ORDEM DE CLASSIFICAGAO,
DO SEU PRAZO DE VALIDADE, LIMITES DE
VAGAS EXISTENTES E DISPONIBILIDADE
ORGAMENTARIA E FINANCEIRA.

5. Os candidatos regularmente classificados
constante na lista de aprovados, no prazo de
vigéncia do certame poderao ser chamados para
assinar contratos para o exercicio de suas
atividades em outros locais que nao aqueles
explicitamente indicados no quadro de vagas,
observada as peculiaridades do (a) emprego
publico e a anuéncia do candidato.

6. O candidato aprovado no presente Processo
Seletivo Publico Simplificado terd o prazo
maximo de 10 (dez) dias para se apresentar para
assinatura do contrato, contados da data de sua
convocagao. A convocagao sera enviada para o
endereco indicado pelo candidato no ato da
inscricdo (pessoalmente e diretamente) ou
através dos correios, por meio de aviso de
recebimento — ar e/ou por meio de contatos
registrados no ato da inscricdo via e-mail ou
telefone.

7. Quando a contratagdo do candidato nao
ocorrer dentro do prazo previsto sua convocagao
sera considerada sem efeito, implicando no
reconhecimento da desisténcia e renuncia
quanto ao preenchimento do (a) emprego
publico para o qual foi aprovado,
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reservando-se a administracdo o direito de

convocar o préximo candidato

8. No ato contratacdo o candidato devera
apresentar, obrigatoriamente, os seguintes
documentos:

a) laudo médico favoravel, fornecido por
profissional ou junta médica devidamente
designada pela PREFEITURA MUNICIPAL DE
BOM JESUS DA PENHA.

b) original e fotocopia de comprovante de
residéncia;

c) original e fotocopia da certiddo de
nascimento ou casamento ou averbacbes se
houver;

d) original e fotocdpia da Cédula de Identidade
ou Carteira de Identidade Profissional;

e) original e fotocopia do CPF;

fy original e fotocopia do cartdo de
cadastramento no PIS/PASEP (se possuir);

g) 01 fotografia 3x4 recente;

h) Original e fotocépia do Titulo de Eleitor com o
comprovante de votacdo na ultima elei¢ao;

i) Original e fotocépia do Certificado de
Reservista, de isencao ou de dispensa (se do
sexo masculino);

j) Original e fotocépia do comprovante de
capacitagdo legal para o exercicio do cargo
(diploma registrado ou declaragdo ou atestado
ou certificado de conclusao do curso emitido pela
instituicdo de ensino, carteira de identidade
profissional. registro no érgéo de fiscalizagéo do
exercicio profissional competente);

K) declaragdo de bens que constituam seu
patrimbnio;
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I) declaragcédo de que néo infringe o art. 37, inciso
XVI da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988 (Acumulacao de Cargos e Fungdes)
e ainda, quanto aos proventos de aposentadoria,
o disposto no art. 37, §10, da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, com a
redacdo dada pela Emenda Constitucional n°
20/98;
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9. Os casos omissos ou duvidosos serao
resolvidos pela Comissao Especial de Processo
Seletivo Publico Simplificado.

10. A PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM
JESUS DA PENHA procederda a guarda de
documentos relativos ao Processo Seletivo
Publico Simplificado, observada a Resolugcédo n°
14, de 24/10/2001 do CONARQ (Conselho
Nacional de Arquivos), que dispbe sobre o
Codigo de Classificagdo de Documentos de
Arquivos para a Administracédo Publica.

11. Cabera ao Prefeito Municipal a
homologagdo do resultado final, que devera
ocorrer no prazo maximo de 30 (trinta) dias uteis
apos terem sido ultimadas todas as etapas
editalicias.

Bom Jesus da Penha, 12 de margo de 2026.

RONE ANDRE  Assinado de forma
digital por RONE

DE ANDRE DE

LIMA:53153707 LIMA:53153707634
Dados: 2026.03.12

634 16:54:38 -03'00"

Rone André de Lima
Prefeito do Municipio de Bom Jesus da Penha
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ANEXO |

EMPREGOS PUBLICOS, PROGRAMA, VENCIMENTO, NUMERO DE VAGAS, REQUISITOS,

CARGA HORARIA SEMANAL E PROVAS

Cargos Vencimento N° de vagas Requisito Carga Provas
s P| Demais categoria Horaria Tipos N° de Pontos
C profissional e de questdes
D outras trabalho
exigéncias do
cargo
Ajudante R$1.621,00 02 + Ensino 40h/ Portugués 10 20
Geral Cadastro Fundamental sem C. Gerais 10 20
Reserva Incompleto Especifica 20 60
Auxiliar R$2.065,99 01+ Ensino Médio 40h/ Portugués 10 20
Administrativo Cadastro Completo sem C. Gerais 10 20
Reserva Especifica 20 60
Mecéanico R$2.347,59 01+ Ensino 40h/ Portugués 10 20
Cadastro Fundamental sem C. Gerais 10 20
Reserva Incompleto Especifica 20 60
Motorista R$2.347,59 Ensino 40h/ Portugués 10 20
Cadastro Fundamental sem C. Gerais 10 20
Reserva Completo e Especifica 20 60
CNH

Categoria “D”
Operador de | R$2.347,59 01+ Ensino 40h/ Portugués 10 20
Maquinas Cadastro Fundamental sem C. Gerais 10 20
Reserva CNH Especifica 20 60

Categoria “C”
Recepcionista | R$ 2.065,99 Ensino médio | 12x36 Portugués 10 20
do Pronto Cadastro completo horas C. Gerais 10 20
Atendimento Reserva Especifica 20 60

Municipal
Tratorista R$1.991,85 01+ Alfabetizado 40h/ Portugués 10 20
Cadastro Habilitacao sem C. Gerais 10 20
Reserva Categoria C Especifica 20 60
Maior de
21 anos
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ANEXO I

ATRIBUICOES DOS CARGOS

Ajudante Geral

DESCRICAO SUMARIA: Executam servigos de limpeza e conservacdo. Trabalham seguindo normas de
seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente. Executa servigos e auxilia o pedreiro na
preparagao de argamassa, reboco, caiagdes, blocos de cimento, formas e armacdes de ferro para concreto;
colocacgao de telhas, azulejos e ladrilhos, trabalhando com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e
outros materiais de construgdo, cortando pedras e pisos, armando formas para a fabricacdo de tubos e
promovendo a remog¢ao de materiais de construcao.

DESCRICAO DETALHADA: Executar a limpeza de ruas, parques, pracas, jardins e demais logradouros
publicos; Executar atividades de capinacao e retirada de mato; transportar material de um local para outro,
inclusive, carregando e descarregando veiculos; Executar servigos de jardinagem, podas de arvores, cultivo
de hortas, viveiros de mudas, limpeza de patios e outros; Preparar, adubar e semear o solo, executando
trabalhos manuais para a cultura e plantacao de flores, arvores, arbustos, hortalicas, legumes e frutos; Aparar
grama, limpar e conservar os jardins; Aplicar inseticidas por pulverizagao ou por outro processo, para evitar ou
erradicar pragas e moléstias; Executar tarefas manuais e rotineiras que exigem esforco fisico; Realizar todos
os tipos de movimentacado de moveis, equipamentos e outros elementos; Efetuar a limpeza de galerias e boca
de lobo; Executar servigos de limpeza e/ou manutengdo em geral em reparticdes municipais, providenciando
produtos e materiais necessarios para manter as condi¢des de conservagao e higiene; Verificar a existéncia
de material de limpeza e outros itens relacionados com o seu trabalho, comunicando o superior quando da
necessidade de reposigéo; Executar as atividades em conformidade com o planejamento definido pelo setor
competente; Realizar trabalhos de limpeza em geral para manter as condigdes de higiene e conservagao do
local de trabalho; Exercer fungdes de conservagdo e manutengdo dos prédios assegurando o asseio, O
cumprimento do regulamento e a seguranca; Limpar diariamente os médveis utilizando flanelas ou vassouras
apropriadas; Limpar as salas, paredes, portas, janelas, banheiros, corredores, mesas e pisos de todas as
dependéncias do prédio administrativo, utilizando agua e produtos apropriados; Preparar e servir o lanche e/ou
cafezinho, quando necessario; Retirar o lixo das lixeiras e o colocar em local apropriado para recolhimento;
Limpar lixeiros e demais objetos das salas, corredores e banheiros; Lavar e secar os vidros das portas e
janelas; Verificar ao final do expediente, se as janelas estdo fechadas; Reunir e amontoar poeira, fragmentos
e detritos espalhados pelo chdo, que causem incomodo ou oferegam perigo aos servidores, empregando
ancinho e outros instrumentos apropriados para recolhé-los; Efetuar a poda e a capinacéo de ervas daninhas
que prejudiquem o aspecto e asseio do municipio; Auxiliar na remog¢ao de moveis de uma sala para outras ou
de um departamento para outro, quando solicitado; Zelar pela conservacao dos equipamentos, ferramentas e
maquinas utilizadas, observando as normas de seguranga e conservagao, para obter melhor aproveitamento;
Receber orientagao do seu superior imediato, trocando informacdes sobre os servigos e as ocorréncias, para
assegurar a continuidade do trabalho; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional; Executar abertura de valas em geral, auxiliar no servigo de preparagao
de ruas, para a execugao dos servigos, compactando o solo, esparramando terra, pedra, fazer limpeza das
caixas de boca de lobo, valetas, corregos, galerias pluviais, caixas de passagem, tanque de contengao, etc.;
Auxiliar nas instalagées e manutencgdes elétricas, fornecendo materiais necessarios e utilizando ferramentas
manuais para estruturar a parte geral das instalagdes; Auxiliar no assentamento de tubos de concreto,
transportando-os e segurando-os para garantir a correta instalagdo. Executar as atividades do emprego
conforme as normas, padrées, determinagdes ou orientagdes recebidas de seu superior hierarquico; Realizar
as atividades do emprego conforme as regras, aplicagdes e técnicas recomendaveis, utilizando devidamente
os instrumentos, utensilios e materiais necessarios a execugdo do trabalho; Usar, obrigatoriamente, os
equipamentos de protecao individual de seguranga, em face dos riscos inerentes as atividades; Solicitar e/ou
requisitar a seus superiores hierarquicos os instrumentos, utensilios ou materiais que sejam necessarios ao
cumprimento dos objetivos do emprego; Zelar pela guarda, conservagao e limpeza das ferramentas e do local
de trabalho; Executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

Auxiliar Administrativo
DESCRIGAO SUMARIA: Executam servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administracéo,
finangas e logistica; atendem fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagdes sobre produtos e
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servigcos; tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos.

DESCRIGAO DETALHADA: Auxiliar nas diversas areas administrativas da Prefeitura Municipal nas rotinas de
digitacao, arquivo de documentos, distribuicdo de correspondéncias e servigos externos; Elaborar relatérios e
planilhas de controle. Estruturar planilhas para maximizar a produtividade e automatizar processos de calculos
e lancamentos de informagdes; Realiza atendimento ao publico e de telefone; Executar servigos internos e
externos; Servigos de bancos; Entregar documentos, mensagens ou encomendas ou pequenos volumes;
Efetuar pequenas compras e pagamentos de contas para atender as necessidades dos funcionarios do érgao;
Auxiliar nos servicos de administracdo, arquivamento, abrindo pastas, servico de fotocépia; Encaminhar
visitantes aos diversos setores, atender ao publico, pessoalmente ou através de telefone, estabelecer
comunicacgao interna e externa; Acompanhar e prestar informagdes necessarias; Anotar recados e telefones;
Controlar entregas e recebimentos, assinando ou solicitando protocolos para comprovar a execug¢ao dos
servigos; Coletas, assinaturas em documentos diversos; Auxiliar no recebimento e distribuicdo de materiais e
suprimentos em geral; Executar trabalhos de digitagdo em geral; Redigir informacdes; Secretariar reunides,
lavrar atas, elaborar registros, folha de pagamento; Executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Mecénico

DESCRIGAO SUMARIA: Executar manutencdo preventiva e corretiva de maquinas em geral, efetuando a
reparacado, manutencéo e conservacédo das mesmas. Zelar pela guarda, manutencéo, conservagao e limpeza
de ferramentas, bem como dos locais onde forem realizados os servigcos. Realiza consertos de automéveis em
geral, efetuando a reparacao, manutengao e conservacao, visando assegurar as condi¢des de funcionamento.

DESCRIGAO DETALHADA: Inspecionar veiculos e aparelhos eletromecanicos em geral, diretamente ou
utilizando aparelhos especificos, a fim de detectar as causas da anormalidade de funcionamento; Desmontar,
limpar, reparar, ajustar e montar carburadores, pecas de transmissao, diferencial e outras que requeiram
exame, seguindo técnicas apropriadas e utilizando ferramental necessario; - Revisar motores e pegas diversas,
utilizando ferramentas manuais, instrumentos de medicao e controle, e outros equipamentos necessarios para
aferir-lhes as condi¢des de funcionamento; Regular, reparar e, quando necessario, substituir pegas do sistema
de freios, igni¢cdo, alimentacdo de combustivel, transmisséo, direcao, suspensdo e outras, utilizando
ferramentas e instrumentos apropriados, para recondicionar o equipamento e assegurar seu funcionamento
regular; Montar motores e demais componentes do equipamento, guiando-se por esquemas, desenhos e
especificagdes pertinentes, para possibilitar sua utilizacdo; Fazer reparos simples no sistema elétrico de
veiculos; Desempenhar as tarefas de montagem, reparo e revisdo de motores e pegas de automoveis e
caminhdes; Desmontar, limpar, reparar e ajustar amortecedores, dire¢gdo, cambio, diferencial, embreagem,
carburadores, cubos de rodas, mangas de eixo, transmissdes, buchas, pistdes e outros; Limpar velas,
desmontar, montar, calibrar, testar e esmerilhar valvulas; Substituir, lubrificar e reparar pegas de veiculos;
Trocar motores e montar chassis; Realizar, prestando orientagdes quando solicitado, a manutencéo corretiva,
de maior complexidade, de veiculos diesel e veiculos leves; Avaliar as necessidades de material, ferramentas
€ equipamentos adequados ao uso de seu trabalho; Acompanhar a execugao dos trabalhos, observando as
operacdes e examinar as partes executadas; - Propor medidas que visem melhorar a qualidade do trabalho e
agilizar as operagoes; Observar as normas de seguranca pessoal e da oficina; Guardar e conservar o
equipamento e as ferramentas utilizadas; Zelar pela limpeza e arrumacao da oficina; Utilizar os equipamentos
de protecdo individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuigcbes; Desenvolver atividades administrativas
(documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do cargo, utilizando-se dos meios
mecanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim; Executar outras tarefas da mesma natureza e nivel
de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Motorista

DESCRICAO SUMARIA: Exercer atividades de dirigir veiculos tipo passeio, utilitarios, peruas com ou sem
transporte coletivo, caminhdes, caminhdes trucados, dotados de munck e tanque de agua, ambulancia, micro-
Onibus e 6nibus, providenciar o abastecimento e zelar pela manutencéo preventiva e correlativa do veiculo,
acusando a existéncia de eventuais sinais de defeito, que deve ser levado ao conhecimento dos encarregados
quando ocorrer, como ainda promover a vistoria dos componentes necessarios ao seu perfeito desempenho,
mantém o veiculo sob sua responsabilidade em perfeitas condi¢gdes de limpeza e higiene.
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DESCRIGAO DETALHADA: Compreendendo a diregdo de veiculos tipo passeio, utilitarios, peruas sem
transporte coletivo, caminhdes, exceto caminhdes trucados, dotados de munck e tanque de agua, ambulancia,
micro-0nibus e 6nibus, manipulando os comandos de marcha, direcdo e demais mecanismo; Recolher o
veiculo a garagem ou ao local determinado, quando concluido o servigo do dia; Manter os veiculos em perfeitas
condigbes de funcionamento; Zelar pela conservagao do veiculo que Ihe for entregue para trabalho, podendo
realizar, inclusive, se o caso, pequenos reparos de emergéncia; Encarregar-se do transporte e entrega de
correspondéncia ou de cargas que Ihe forem confiadas, fazendo uso de veiculos disponibilizados; Promover o
abastecimento de combustivel e verificagdo dos niveis de agua e 6leo, bem como as condigbes da parte
elétrica, inclusive dos equipamentos, no caso de veiculos que tiverem braco hidraulico, como munck;
Comunicar ao superior hierarquico qualquer defeito porventura existente, cuidando de verificar o perfeito
funcionamento do sistema elétrico, lAmpadas, fardis, sinaleiras, buzinas, indicadores de diregdo, bem como
dos equipamentos de segurancga do veiculo; Cuidar para que seja providenciada a lubrificacdo de componentes
quando indicada; Verificar o grau de densidade e nivel de agua da bateria, bem como a calibragem e condicdes
dos pneus; Dirigir de forma defensiva, obedecendo as normas de transito e trafego, empregando os cuidados
indispensaveis a seguranga do transito; Preencher ficha de controles de quilometragens e outras que forem
determinadas pela direcado da autarquia, relativas ao desempenho da condugao; Obedecer as normas e dirigir
com atencgao e cuidados indispensaveis a seguranga do transito; Preencher ficha de controles; Executar outras
tarefas da mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Operador de Maquinas

DESCRIGAO SUMARIA: Conduz maquinas da construgdo civil e terraplanagem, (patrol, carregadeira, rolo,
retro, poclain) conduzindo-as e operando seus comandos para escavar, nivelar, aplainar e compactar terra e
materiais similares, auxiliando na execucéo de obras publicas. DESCRICAO DETALHADA: Operar maquinas
providas de pa mecanica ou cagamba, acionando os comandos necessarios para escavar e mover terras,
pedras, areia, cascalho e materiais similares; Operar maquinas de abrir canais de drenagem, acionando os
comandos necessarios; Opera maquinas providas de laminas para nivelar solos, acionando os comandos para
executar obras na construcao civil, estradas e pistas; Operar maquinas providas de rolos compressores,
acionando comandos para compactar e aplainar os materiais utilizados nas constru¢des nas estradas; Operar
maquinas para estender camadas de asfalto ou de betume; Informar defeitos ou reparos a serem feitos na
maquina, preenchendo ficha especifica no almoxarifado para ser entregue ao chefe da manutengéo; Executar
a limpeza de bueiros, fossas, esterqueiras e outros; Fazer a recuperagao, conservagao e readequacao de
estradas; Retirar entulhos e terra, zelando pela limpeza e conservagao da cidade; Colaborar na limpeza e
organizagao do local de trabalho; Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo
superior imediato em area Rural e Urbana. Zelar pela conservacdao das maquinas lubrificando-as e
completando os niveis de Oleo, agua e combustivel, acompanhar e solicitar pequenos reparos na maquina,
lubrificando 6rgaos méveis, ajustando pegas e consertando ou substituindo partes defeituosas, para conserva-
la em bom estado de funcionamento; executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

Tratorista

DESCRIGCAO SUMARIA: O Tratorista é responsavel pela operagéo de tratores e equipamentos agricolas ou
de construgcdo nas dependéncias da prefeitura e outros setores municipais. Realiza atividades como
preparagao do solo, movimentagao de materiais, limpeza de areas rurais e urbanas, além de prestar apoio em
obras de terraplanagem e manutengéao de estradas. Deve garantir o funcionamento adequado do trator, fazer
manutengdes preventivas e operar os equipamentos de forma segura e eficiente, de acordo com as normas
técnicas e de seguranca.

DESCRIGAO DETALHADA: Operar tratores agricolas ou de construgéo em atividades como preparo de solo,
nivelamento, abertura de valas, rogcagem e transporte de materiais; Utilizar o trator para realizar servicos de
manutencao de estradas, limpeza de terrenos e areas rurais e urbanas; Manusear implementos como arados,
grades, rogadeiras e outros acoplados ao trator para execugao de diversas atividades; Realizar a manutengao
preventiva do trator, verificando itens como 6leo, combustivel, pneus, freios, sistemas hidraulicos e outros
componentes essenciais; ldentificar e reportar falhas mecanicas ou operacionais, realizando pequenos reparos
ou encaminhando o equipamento para manutengao especializada; Garantir que o trator esteja limpo e em boas
condigdes para garantir a seguranga e eficiéncia no trabalho; Operar o trator com seguranga, seguindo as
normas de seguranga estabelecidas pela administragdo municipal e as regulamentagdes do setor; Utilizar
corretamente os Equipamentos de Protecao Individual (EPIs) durante as atividades, como capacete, luvas,



PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DA PENHA - MG

PRAGA DOM INACIO, 200 - CENTRO - FONE: (35) 3563-1208
CEP 37.948-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

%

botas e protetores auriculares, conforme necessario; Respeitar os limites operacionais do trator e garantir que
o0 ambiente de trabalho seja seguro para a execug¢do das tarefas; Auxiliar em obras de terraplanagem,
pavimentacdo e manutencdo de vias rurais e urbanas; Realizar servicos de remogao de terra, cascalho,
residuos e outros materiais, além de colaborar com a movimentagao de material pesado durante a execucao
de projetos municipais; Trabalhar em conjunto com outras equipes para garantir o bom andamento das obras
e servigos; Controlar o uso de combustivel, tempo de operac¢ao e quilometragem do trator, registrando essas
informacdes conforme a necessidade da administragcdo; Reportar qualquer problema identificado no
equipamento ou no local de trabalho para os responsaveis; Participar de treinamentos sobre seguranga no
trabalho, manuseio de novos equipamentos e atualizagdes tecnoldgicas; Executar outras tarefas relacionadas
a fungao, conforme solicitado pela administragao publica.

Recepcionista do Pronto Atendimento Municipal:

Compreende a categoria funcional com as atribuicées de executar servigos na recepgao do Pronto Atendimento
Municipal, com execugao de servigos de administracdo, digitagdo, arquivo, manipulagdo de dados, protocolo,
registro, arquivos, emissao de fichas de atendimento, classificacdo e expedicdo de correspondéncia, executar
tarefas internas e externas de correspondéncia, copiadoras, digitacao, atender telefone, manusear ficharios,
recepcionar ao publico, controlar entrada e saida de materiais de consumo, auxiliar a coordenacido da
Secretaria Municipal de Saude nas atividades burocraticas, atividades complementares e afins; executar outras
tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior
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ANEXO 1l
MODELOS DE PROCURA(}AO E FORMULARIO PARA RECURSO
PROCURA(}AO
Por este instrumento particular, eu portador do
CPF n° cédula de identidade n° , residente
a n° Bairro , CEP na cidade de
estado de , e-mail , homeio e constituo como meu

bastante procurador, para os fins de promover a minha inscricio no emprego publico
do Processo Seletivo Publico Simplificado da Prefeitura Municipal de Bom Jesus da Penha-MG,
Edital n® 04/20250  Sr(a).

. portador da cédula de identidade n° , residente a
n° Bairro CEP
na cidade de estado de . com oS

poderes especificos para, em meu nome. firmar o requerimento padrao de
inscricdo e declaracdo de que estou de acordo com as normas contidas no referido edital.

Local e data: / /

Assinatura:
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FORMULARIO PARA RECURSO

Processo Seletivo Publico Simplificado - Edital n® 05/2026 - Prefeitura Municipal de Bom Jesus da Penha

Candidato
N° de Inscrigao
Emprego

Marque abaixo o tipo de recurso:
» Edital
» Inscrigdes (erro na grafia do nome)
» |nscrigbes (omissdo do nome)
Inscricbes (Erro no n° de
inscricao)
= |nscrigbes (erro no n° da identidade) Inscrigcbes (erro na nomenclatura do emprego publico)

» Inscri¢cdes (indeferimento de inscricao)
= Local, sala, data e horario de prova (erro no local e/ou data; erro na data e/ou horario)

» Realizagéo das Provas (Objetiva de Mdltipla Escolha)
» Questao da Prova Objetiva de Multipla Escolha (desde que demonstrado erro material)
= Gabarito da Prova Objetiva de Multipla Escolha (erro na resposta divulgada)

» Resultado da Prova Objetiva de Multipla Escolha (erro na pontuagao e/ou classificagao)
= Qualquer outra decisao proferida no certame. Especificar:

Digitar ou datilografar ou escrever em letra de forma a justificativa do recurso, de forma
objetiva:

Local e data , / /

Assinatura:
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ANEXO IV
PROGRAMA DE PROVA PARA AS QUESTOES DE MULTIPLA ESCOLHA
CARGOS

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS

Cargos de Ensino Fundamental, Ensino Médio e Técnico: Leis Municipais. Lei Organica do Municipio.
Politica e Economia Mundiais: Estruturas e sistemas politicos internacionais. Principais organismos
internacionais (ONU, OMC, FMI, etc.). Economia global e seus impactos. Relagdes econbémicas e comerciais
entre paises. Sociedade: Musica, literatura, artes e arquitetura. Meios de comunicagao: radio, cinema, teatro,
televisdo. Educacao e politicas educacionais. Saude publica e avancos na medicina. Esportes e eventos
esportivos. Gastronomia e culturas alimentares. Histéria e Geografia Mundiais: Grandes eventos histéricos
e suas consequéncias. Geografia fisica e politica global. Globalizagdo e seus efeitos. Conflitos e aliangas
internacionais. Descobertas e Inovagdes Cientificas e Tecnoldgicas: Avangos cientificos nas ultimas
décadas. Tecnologia e suas aplicagdes no cotidiano. Impactos das inovagdes tecnoldgicas na sociedade.
Meio Ambiente: Mudangas climaticas e sustentabilidade. Conservagdo ambiental e biodiversidade.
Problemas ambientais globais e solugcbes sustentaveis. Sugestdo Bibliografica: Livros de Histéria e
Geografia (1° ao 5° ano do Ensino Fundamental). Revistas e jornais de ampla circulagao nacional. Aimanaque
Abril. Internet: globo.com; abril.com.br; g1.globo.com; folha.uol.com.br; oglobo.globo.com; cultura.gov.br/site;
cinema.uol.com.br; suapesquisa.com; Brasil Escola; historiadaarte.com.br. Outras publicagdes que abranjam
0 programa proposto.

Cargos de Ensino Fundamental
Lingua Portuguesa: Interpretacio de textos. Significado das palavras. Identificacao de vogais e consoantes.
Escritas corretas.

Cargos de Ensino Médio e Técnico

Lingua Portuguesa: Fonema. Silaba. Ortografia. Classes de Palavras: substantivo, adjetivo, preposicao,
conjungao, advérbio, verbo, pronome, numeral, interjeicdo e artigo. Acentuagdo. Concordancia nominal.
Concordancia Verbal. Sinais de Pontuacdo. Uso da Crase. Colocagao dos pronomes nas frases. Analise
Sintatica Periodo Simples e Composto. Figuras de Linguagem. Interpretagéo de Textos.

Ajudante Geral

Noc¢des basicas de higiene: higiene pessoal e no trabalho; Manuseio e utilizacdo de ferramentas, produtos e
materiais de trabalho; Equipamentos de protecao individual; Nog¢des de primeiros socorros; Qualidade no
atendimento ao publico; Relagdes humanas no trabalho; Nogbes basicas de seguranga no trabalho. Da
descricao das atribuicdes da funcdo — Anexo | deste edital. Outras questdes versando sobre as atividades e
atribuicdes especificas do cargo/fungao.

Auxiliar Administrativo

Redacao Oficial. Aspectos Gerais. Identidade Visual. Atos Oficiais: Medidas, Sistematica dos Instrumentos
Normativos — artigos, paragrafos, incisos, alineas, observagbes gerais e encaminhamento. Elaboragao de
documentos; Normas Gerais de Elaboragao, siglas e acrénimos, vicios de linguagem, hifen, destaques —
italico, aspas, negrito, maiusculas, minusculas, enumeragdes, grafia de numerais, fecho para comunicagoes,
identificacao do signatario, autoridades - forma de tratamento, abreviatura, vocativo, destinatario e envelope.
Modelos de comunicagdes oficiais — espécies, finalidades, assinaturas e estruturas: apostila, ata, carta,
cartdo de visita, circular, comunicagao interna, contrato, convénio, correio eletrénico, despacho, instrucéo
normativa, nota informativa, nota técnica, oficio, ordem de servigco, parecer, portaria, regimento interno,
resolugao. O padrao oficio. Aviso e Oficio. Memorando. Exposi¢do de Motivos. Nogdes basicas de arquivo.
Principios basicos da administracdo publica e servidores. Regras de hierarquia no servigo publico.
Bibliografia referencial e sites para estudo do conteudo: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil —
arts. 37, e 39 a 41, acessivel através do site: www.planalto.gov.br). Manual de Redagao e de Atos Oficiais.
http://arquivos.ana.gov.br/resolucoes/2007/480-2007-anexo1.pdf. Manual de Redagédo da Presidéncia da
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Republica http://www4 .planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-dapresidencia-da-
republica/manual-de-redacao.pdf. Informatica: Conceitos Basicos: Hardware, Software, Periféricos, Sistema
Operacional, Navegadores, Aplicativos. Correio Eletrénico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de
mensagens, anexagao de arquivos. Internet: Navegacdo e navegadores da Internet, links, sites, busca e
impressao de paginas. Seguranga na Internet. Microsoft Windows (versdo 7 ou superior): conceito de pastas,
diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagao de arquivos e pastas,
uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos; Microsoft Office (versao
2010 ou superior). Microsoft Word: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatagdo de textos,
cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impresséo, controle
de quebras e numeracao de paginas, legendas, indices, inser¢ao de objetos, campos predefinidos, caixas
de texto. Microsoft Excel: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e
graficos, elaboragcédo de tabelas e graficos, uso de formulas, fungbes e macros, impressao, insercdo de
objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracao de paginas, obtengao de dados externos,
classificacdo de dados. Microsoft Outlook: adicionar conta de e-mail, criar nova mensagem de e-mail,
encaminhar e responder e-mails, adicionar, abrir ou salvar anexos, adicionar assinatura de e-mail a
mensagem, imprimir uma mensagem de e-mail. Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢cdes
especificas do cargo/fungéo.

Mecénico

Organizagdo e seguranga do local trabalho; Manutengcdo automotiva; Recebimento e entrega de
veiculos; Ferramentas e equipamentos; Instrumentos de medicdo; Grandezas e Unidades Elétricas;
Componentes Elétricos e Eletrénicos; Circuitos Elétricos; Sistema de Carga e Partida; Anomalias no
sistema de carga e partida; Manual de reparagdes; Sistema de Sinalizagdo e lluminagdo. Outras
questdes versando sobre as atividades e atribuicées especificas do cargo/fungéo.

Motorista

Técnicas de Primeiros Socorros; - Instrumentos e ferramentas; - Conhecimentos operacionais de eletricidade
de autos; - No¢des basicas de: mecanica, operacido e manutengao preventiva dos equipamentos automotivos
de veiculos leves e pesados; - Conhecimento de sistema de funcionamento dos componentes dos
equipamentos como: leitura do painel, nivel de éleo, de agua, condi¢des de freio, pneus, etc; - Diagndsticos
de falhas de funcionamento dos equipamentos; - Lubrificagdo e conservagao do veiculo; - Codigo de Transito
Brasileiro — Lei n® 9.503, de 23 de Setembro de 1997, atualizagéo e Legislagdo Complementar; - Resolugbes
do CONTRAN. Equipamentos de protecao individual; Relagdes humanas no trabalho; Nogdes basicas de
seguranga no trabalho. Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢des especificas do cargo.

Operador de Maquinas

Pecas e ferramentas convencionais; sistemas de dire¢gao (convencional, dire¢éo hidraulica). Sistemas de
freios: funcionamento de freios, freios mecanicos, sistema hidraulicos, cilindros. Suspencgao: molas e
amortecedores; rodas e pneus. Desgaste de pneus. Geometria de eixo. Motores a explosao: tipos de motores
(elementos essenciais dos motores, igni¢ao); sistema de motor diesel (sistema de injegéo; bomba; filtragem
de dleo, lubrificagao, sistema de refrigeragéo, partida, freio-motor, graxas para rolamento, manutencgéo e
lubrificagao); operagao pratica com maquinas e equipamentos. Cadigo de Transito (artigos: 26 a 71, 80 a 90,
91 a 95, 144, 161 a 255 e artigos 256 a 268), diregao defensiva, primeiros socorros, cargas perigosas, placas
de sinalizagdo, equipamentos obrigatérios, Cdédigo de Transito Brasileiro, manutengdo e reparos no
veiculo/maquina, avarias sistema de aquecimento, freios, combustao, eletricidade, controle quilometragem /
combustiveis / lubrificantes. Conservagao e limpeza do veiculo/maquina, condigdes adversas, segurancga,
instrumentos e controle, procedimento de operagdes, verificagdes diarias, manutengao periddica, ajustes,
diagnéstico de falhas, engrenagens. Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas
do cargo. Nogdes de segurancga, no posto de trabalho; No¢des de higiene e limpeza no posto de trabalho;
Noc¢des basicas de mecénica. Equipamentos de protegao individual; Relagdes humanas no trabalho; Nogdes
basicas de seguranga no trabalho. Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicoes especificas
do cargo/funcao.

Tratorista
Pecas e ferramentas convencionais; sistemas de diregao (convencional, diregéo hidraulica). Sistemas de
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Freios: funcionamento de freios, freios mecanicos, sistema hidraulico, cilindros. Suspencido: molas e
amortecedores; rodas e pneus. Desgaste de pneus. Geometria de eixo. Motores a explosdo: tipos de motores
(elementos essenciais dos motores, ignicao); sistema de motor diesel (sistema de injecao; bomba; filtragem
de dleo, lubrificagdo); operagdo pratica com maquinas e direcao defensiva, primeiros socorros, cargas
perigosas, placas de sinalizag&o, equipamentos obrigatdrios. Cédigo de Transito Brasileiro, manutengao e
reparos no veiculo/maquina, avarias no sistema de aquecimento, freios, combustao, eletricidade, controle de
quilometragem/combustiveis/ lubrificantes. Conservacéao e limpeza do veiculo/maquina, condicbes adversas,
seguranga, instrumentos e controle, procedimento de operagdes, verificagdes diarias, manutengao periddica,
ajustes, diagndstico de falhas, engrenagens. Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢cdes
especificas do cargo. Nogbes de segurancga, no posto de trabalho; nogdes de higiene e limpeza no posto de
trabalho; nogbes basicas de mecanica. Equipamentos de protecao individual; relagdes humanas no trabalho;
nocdes basicas de seguranga no trabalho. Outras questbes a respeito das atividades e atribuigbes
especificas do cargo/fungao.

Recepcionista do Pronto Atendimento Municipal

O papel da(o) recepcionista. Etica profissional. Marketing pessoal. Relacionamento interpessoal. Processo
de comunicagdo. Atendimento telefbnico. Atendimento ao cliente. Técnicas de recepg¢ao. Qualidade na
recepcgao de clientes. Agendamentos e tipos de agendas. Fluxo de entrada e saida de documentos. Tipos de
arquivos. Informatica basica. Relacbes humanas no trabalho.
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ANEXO V
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO

DATA HORARIO ATIVIDADE MEIO

12/03/2026 17h Publicacado do Edital e Extrato do | Diario de Minas. Diario da Uni&do. Jornal de

Edital Circulagdo Regional e quadro de avisos da
Prefeitura Municipal endereco eletrdonico
www.bomjesusdapenha.mg.gov.br

13/03/2026 08h Abertura das inscricoes Através do endereco eletrbnico
Entrega do Laudo Médico pelo | www.bomjesusdapenha.mg.gov.br
candidato que quiser concorrer
como deficiente

23/03/2026 17h Encerramento das inscrigdes Através do endereco eletrénico

www.bomjesusdapenha.mg.gov.br

28/03/2026 09h Realizagdo da Prova Obijetiva: | Enderego: Escola Municipal Farmacéutico
Fechamento da sala e inicio das | Mario de Paula Rodrigues
provas

30/03/2026 15h Publicagao dos Gabaritos Através do endereco eletrdnico

www.bomjesusdapenha.mg.gov.br

01/04/2026 17h Prazo final de interposicdo de | Através do Email institucional
recursos contra | seceducacao@bomjesusdapenha.mg.gov.br
questdes/avaliagédo e
classificagdo da prova objetiva.

06/04/2026 17h Publicacdo da listagem de | Através do endereco eletrbnico
classificados nas provas e | www.bomjesusdapenha.mg.gov.br
publicagdo da decisdo dos
recursos contra
questdes/avaliagao/classificagao
das provas.

08/04/2026 17h Prazo final para interposi¢cao de | Através do Email institucional
recursos contra a listagem de | seceducacao@bomjesusdapenha.mg.gov.br
classificados nas provas escritas
e classificagdao final para
homologacao.

09/04/2026 15h Publicagdo da decisdo dos | Através do endereco eletrénico

recursos contra a listagem de | www.bomjesusdapenha.mg.gov.br
classificados nas provas escritas
e classificagdo final para
homologacéo.
Convocagcdo dos candidatos
aprovados para realizagdo da
prova pratica para o cargo de
tratorista

13/04/2026 17h Realizagéo da prova pratica Enderego: Praga Dom Inacio, 200

15/04/2026 17h Divulgacéao da classificacdo com | Através do endereco eletrbnico
a nota da prova www.bomjesusdapenha.mg.gov.br
pratica

17/04/2026 15h Prazo de recurso da | Através do Email institucional
classificagéo com a nota da seceducacao@bomijesusdapenha.mg.gov.br
prova pratica

A partir de |- Homologagdo de resultados | Através do enderego eletrdnico

20/04/2026 finais. www.bomjesusdapenha.mg.gov.br
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