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DA PENERG
COMUNICAGAO PARA POSSE

Bom Jesus da Penha, 24 de janeiro de 2023.
Senhora Camila Suyane Silva

Conforme o contido na Portaria n® 173, de 24 de janeiro de 2023, relativa & nomeacédo de candidatos
aprovados no Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Bom Jesus da Penha, em cumprimento ao
Edital n® 01/2022 e em manutengdo ao que determina a Constituigdo Federal, vossa senhoria esta
atraves desse comunicado para no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis apresentar-se ou comunicar
o interesse na posse. Caso contrario sera considerado como desisténcia. Comunico-lhe que até o dia
22/02/2023 V.Sa. devera procurar o Setor de Pessoal desta Prefeitura para tomar posse no cargo em
que logrou aprovacéo.

V.Sa. devera assumir suas atividades em dia, local Escola Municipal Mario de Paula Rodrigues e
hora a ser definido no ato da posse, sendo que somente apos esta data, ser-lhe-a garantido o direito
a remuneragao.

No ato da posse, V.Sa. devera apresentar os documentos a seguir, ndo se admitindo pendéncias,
sejam:

a) Laudo médico favoravel, fornecido por profissional ou junta médica devidamente designada
pelo PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DA PENHA, de posse dos seguintes
exames: hemograma completo com plaguetas; grupo sanguinec e fator Rh; urina rotina;
eletrocardiograma; raio X de térax PA com laudo; (os exames poderdo ser realizados na rede
publica ou privada de saude, com validade de até 30 (trinta) dias a contar da data de sua
realizacéo). O ASO - Atestado de Saude Ocupacional sera realizado pelo médico da Empresa
Solugéo saude do Trabalho. Em S&o Sebastido do Paraiso — MG -
contato: solucao(@solucaotrabalho.com (35) 3558-6440

a) Original e fotocdpia de comprovante de residéncia;

b) Original e fotocopia da certiddo de nascimento ou casamento ou averbagdes, se houver;

¢) Original e fotocdpia da Cédula de Identidade ou Carteira de Identidade Profissional;

d) Original e fotocopia do CPF;

e) Original e fotocopia do cartdo de cadastramento no PIS/PASEP (se possuir);

f) Original e fotocopia do Titulo de Eleitor com o comprovante de votag&o na Ultima eleigéo;

g) Original e fotocopia do Certificado de Reservista, de isengdo ou de dispensa (se do sexo
masculino);

h) Original e fotocdpia do comprovante de capacitagdo legal para o exercicio do cargo (diploma
registrado ou declaracdo ou atestado ou certificado de conclusdo do curso emitido pela
instituicdo de ensino, carteira de identidade profissional, registro no 6rgéo de fiscalizagéo do
exercicio profissional competente).

i) Original e fotocopia do CPF do Conjuge (se tiver)

i) Original e fotocopia do CPF dos filhos;

k) Original e fotocopia da Certiddo de Nascimento dos filhos:

I) CTPS - Carteira de Trabalho;

m) 01 fotografia 3x4 recente;

n) N°conta Bancaria Banco do Brasil- conta corrente;

0) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais. (Tirada do site tjmg.jus.br)
p) Cartdo de Vacina dos Filhos até 05 anos;
q) Declaracéo de bens que constituam seu patriménio;
r) Declaragéo de que ndo infringe o art. 37, ingfso XVI da Constituigdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988 (Acumulagg#’de Cargos e Fungdes) e ainda, quanto aos
proventos de aposentadoria, o diSpos . 37, §10, da Constituigdo da Republica
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